DEEP LEARNING IN DER KLIMABILDUNG *
Hochschule RheinMain
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Die fleiBige Biene

Die Krise ist da und wir miissen handeln.
Ich fang schon mal an. In meiner Wabe.
Und den Waben meiner Umgebung. Mit
den anderen zusammen. Ich bin also
fleiBig dabei. Wir schaffen im Kleinen
ganz viel und so kann es zu etwas
GroBem werden.
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https://klima-x.museumsstiftung.de

Motivation: Obwohl der Klimawandel als groBe Herausforderung anerkannt ist, steigen die Emissionen weiter. Trotz des
Wissens fehlt der Glaube und die Hoffnung, dass wir die nétigen Verdnderungen schaffen kénnen. Doch warum handeln wir
nicht, obwohl wir die Bedeutung verstehen? Ein Hauptgrund ist, dass Wissen allein oft nicht zu Verhaltensanderungen flhrt.
Losungsansatz: Ein positives Bild einer nachhaltigen Zukunft kann helfen, Veranderungen anzustoBen. Virtuelle Figuren
ermoglichen es, eine solche Vision direkt zu erleben und die positiven Aspekte einer nachhaltigen Transformation zu
verstehen, ohne dass es um Verzicht geht. Dies kann Menschen inspirieren, ihre Einstellungen und Handlungen anzupassen.
Einsatz von KI: KI verstarkt dabei das Potenzial. Virtuelle Charaktere schaffen durch individuelle Kommunikation und
lernpsychologische Methoden eine aktivierende Interaktion. So werden Nutzer emotional angesprochen, reflektieren ihr

Handeln und entwickeln eine hoffnungsvolle Haltung gegenliber den zahlreichen Méglichkeiten im Klimaschutz.

Aufgaben im Projekt (Auswahl je nach Interesse an Programmierung mdglich):

« Einflihrung in die Programmierung mit Unterstlitzung generativer Al

» Erweiterung/Implementierung einer Chat-basierten Web-App

« Erweiterung/Implementierung eines Servers, der Schnittstellen zur Datenbank und zur AI zur Verfliigung stellt
« Definition von Charakteren (ChatGPT Prompting)

« Test der Charaktere auf Konsistenz durch Nutzerstudie und Befragungen im Schulalltag

Zeitaufwand: ca. 36 Zeitstunden

Ansprechpartner: Andreas Zinnen ( )

Kommentar: Dieses Projekt ist sowohl fiir Technikinteressierte (KI, App-Programmierung, Datenbanken) als auch

Interessierte im Bereich Umweltbildung (Definition der Charaktere, Evaluierung) interessant.
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